
 

 متخصص ارشد خط آهن عنوان بست

  MoT/NRA/SRTAP/99- 009 شماره اعلان بست

 وزارت ترانسپورت  وزارت

 اداره ملی سرکها اداره 

 پروژه همکاری های تخنیکی و اصلاحات پایدار پروژه

 23/2/2020 تاریخ اعلان 

 07/3/2020 تاریخ ختم اعلان

 NTAمطابق لایحه  معاشات

  هدف وظیفه :

 در اداره خط آهن.  و بازرسی  رتیب طرح ها، پلان، میکانیزم هاجهت تسهیل و تطبیق امور تفتیشت

  مسؤلیت های وظیفوی:

 جهت رسیدن به اهداف استراتیژیک اداره.تخنیکی طرح وترتیب  پلان عملیاتی ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی  .1

ارت از اجراء پروسه های مطالعات ) مطالعات ابتدائی، مطالعات امکان سنجی و مطالعات اساسی( پروژه های خط آهن نظطرح میکانیزم  بررسی و ایجاد  .2

 با در نظر داشت معیارات انجنیری بین المللی امور ریلی.

 وژه های زیربنایی خط آهن.نظارت  ازامور مربوط به اجرای مطالعات تخنیکی طرح، دیزاین و برآورد قیمت تمام شده پر تفتیش وترتیب پلان  .3

  طرح و دیزاین پروژه های ساختمانی، بهره برداری، حفظ و مراقبت در مطابقت با معیارات بین المللی پروژه سازی. ترتیب پلان تفتیش  و بررسی  .4

که با سکتور  ماشین آلات وط و حفظ و مراقبتکه در عرصه بهره برداری خط اداره خط آهن نظارت بر عملکرد طرح پلان و میکانیزم بررسی و  .5

  خصوصی فعالیت دارد. 

دف تعین شده برای از تطبیق پلان عملیاتی بهره برداری و حفظ  و مراقبت اداره خط آهن افغانستان با تناسب پلان بودجوی و ه ترتیب بررسی میکانیزم  .6

 . جمع آوری عواید

 ه آن اداره. به منظور تحقق اهداف تعین شد خط آهن  ادارهین مربوط به وتصحیح طرح وتسوید قوان، بررسی تحقیق رهنمودی ترتیب میکانیزم .7

 مطابقت با اهداف استراتیژیک وزارت و شاخصهای تعیین شده در  پلان های عملیاتی ساحوی از تطبیق،نظارت تفتیش و ترتیب طرح  .8

 خطوط آهن به منظور ارایه خدمات بهتر طبق پلانهای منطقوی مربوطه. در استیشن ها و مسیر های طار هاامور مربوط به ق نظارت  و بررسی ایجاد میکانیزم  .9

 نافذه. تادیات، حواله جات، محاسبات و جمع آوری عواید در مطابقت به مقررات و طرزالعمل های از امور ترتیب طرح تفتیش و بررسی   .10

 .به منظور حسابدهی مصارفات هر سال مالیشرح مالی سالانه )قطعیه( در آخر  تهیه و ترتیبترتیب پلان تفتیش و بررسی  از  .11

 . مسائیل مشکلات مربوط کنترول کیفیت مواد ساختمانی مورد استفاده دراحداث واعمار پروژه های خط آهن   بررسیترتیب پلان  .12

 آهن.  خط امور پروژه هاتدوین شده برای تحقق نیازمندی های فنی و کیفی  پالیسی هایاجرای  برایرنامه ریزی بطرح  تطبیق  .13

 در مطابقت به قوانین خط آهن. نداردهای بهره برداریستروش های عملیاتی برای هماهنگی در عملیات بهره برداری و رعایت  از ترتیب پلان بررسی  .14

رای جمع پلان های عملیاتی بهره برداری، حفظ و مراقبت اداره خط آهن با در نظرداشت پلان بودجوی و اهداف تعین شده ب ی تطبیق ترتیب طرح .15

 آوری عواید.

 و گزارش آن به هماهنگ کننده گروه حمایوی ارائه اسناد و مدارک سؤ استفاده و سائیر تخلفات قانونی  .16

 تعقیب و کنترول تصامیم و هدایات مقام اداره در رابط به نتایج تفتیش جهت تطبیق به مراجع مربوطه. .17



 جهت رفع نارسائی های مراجع تحت بررسی به اساس نتایج کار مفتیشین ادات مشخص و اصلاحی به مقام ریاستارائه پیشنه .18

  فرایند کاری:
  اولویت بندی برنامه ها .1

  عملیاتیپلان  ترتیب پلان کاری و  .2

 ایجاد گروپ کاری  وسازماندهی آن .3

 پ ها .انتقال دانش مسلکی و تخصصی به کارمندان از طریق ایجاد ورکشا ایجاد تعامل کاری موثر با همکاران .4

 دان. مدرنیزه سازی اجراات اداری از طریق ارتباط الکترونیکی بین اداره وکارمن .5

 ایجاد سیستم ارتباطی وهماهنگی موثر .6

 نتائیج متوقعه :

و مسهولیت هاممکلفیهت هها  NTAبرنامهه   موقف خویش را مطابق به  )SMART (دو ماه بعد از تقرر کارمند باید یک پلان کار مفصل و مقاصد

 د. یحه وظایف خویش را انکشاف دهلا

 معلومات در باره وزارت ترانسپورت

وزارت ترانسپورت، اداره مقام عالی ریاست جمهوری اداره مرکزی را تحت عنوان وزارت ترانسپورت با ادغام  1397جدی  2مورخ  116فرمان شماره 

له و وزارت فواید عامه ایجاد کرده است. وزارت ترانسپورت ایجاد شده است تا هوانوردی ملکی، اداره خط آهن و ریاست عمومی ترافیک وزارت امور داخ

 را منسجم نموده و فعالیت های آنها را تحت چتر واحد هدایت نماید. دسکتور ترانسپورت که قبلاً بدون هیچ نوع هماهنگی با یکدیگر فعالیت مینمودن

 شرایط استخدام: 

 تحصیلات
به تحصیلات بالا ارجهیت داده   (، اقتصاد و حقوقسرک سازی و ترانسپورتیشن، سیول ) خط آهن،ی انجینریهاحد اقل  لیسانس در رشته 

 میشود

 تجربه کاری 

 وظیفه اجرا نموده باشد.  سال مرتبط به لایحه وظایف،  3حد اقل  و ماستر سال  5حد اقل لیسانس 

 موارد که شامل تجربه کاری میگردد: 

 جدول سوانح کارمند با مهر و امضا  و تصدیق اداره مربوطه کارمند رسمی دولتی:   -1

 کارمند قراردادی ادولتی : کاپی قرارداد ومکتوب تائیدی اداره مربوطه، کاپی نمبر تشخیصیه  -2

 کارمند ادارات خصوصی:  کاپی قرارداد معیاری، تصدیق اداره جواز دهنده، فورمه مالیه دهی، نمبر تشخیصیه.  -3

 مهارت ها 

 تخنیکی سکتور ترانسپورت افغانستان اشتن دانشد    •

 مهارتهای مدیریتی    •

 دشوار اوضاع  مهارتهای کاری در تیم و کار نمودن تحت فشار و    •

 رسمی کشور  داشتن مهارتهای عالی نوشتاری و گزارشدهی به لسان    •

 داشتن مهارتهای عالی مکاتبویمارتباطی    •

 اکسیل مول پروگرامهای سپریدشیت، ورد،آشنایی با کمپیوتر بش    •

 داشتن مهارتهای هماهنگی و افهام و تفهیم مؤثر و ثابت    •

 داشتن دانش لازم سیستم اداره عامه    •

 زبان 
 تسلط کامل به یکی از زبان های رسمی کشور) دری و پشتو(  -1

 آشنایی با لسان انگلیسی  -2

 یدرخواست ده قهیطر
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